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Meldestruktur nach Fachverbandszugehdorigkeit und //VDMA
Unternehmensgrofe S

Welchem Fachverband ordnen Sie Ihr Unternehmen zu? Wie viele Beschaftigte (inkl. Auszubildende und dual
Studierende, ohne Arbeithehmertberlassung) hat Ihr Unternehmen bzw. Ihre Zweigstelle in Deutschland?

Anzahl auswertbarer Rickmeldungen* N = 356

Werkzeugmaschinen und Fertigungssysteme 43 .
mindestens 1000

21%

Robotik + Automation

1 bis 99
22 %

Verfahrenstechnische Maschinen und Apparate
Préazisionswerkzeuge

Pumpen + Systeme

Antriebstechnik 19 11 %

Metallurgy
Nahrungsmittel- und Verpackungsmaschinen

Allgemeine Lufttechnik
100 bis 249

250 bis 499 20 %

|
|
|
|
|
\ 499 bis 999
|
\
|
|
| 15 22 %

Baumaschinen und Baustoffanlagen

0 10 20 30 40 50

* Fachverbande mit mindestens 15 Meldern dargestellt

Quelle: VDMA
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82 Prozent gehen von steigendem Personalstand aus //VBMA

Insgesamt betrachtet, was denken Sie wie sich Ihr aktueller Personalstand (Stammbelegschatft) in den
kommenden 6 Monaten voraussichtlich entwickeln wird?

Angaben in Prozent der auswertbaren Rickmeldungen (N = 356)
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<-10% -7 --10% 5--75% -2,5--5% 0- -2,5% >0-2,5% 25-5% 5-75% 7,5 -10% >10%

Quelle: VDMA
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Stellenangebot wird sich deutlich erh6hen, insbesondere //VDMA
Fachkrafte profitieren S

Wie wird sich das Stellenangebot in Threm Unternehmen fur die folgenden Beschaftigtengruppen innerhalb
der kommenden 6 Monate entwickeln?

Angaben in Prozent der auswertbaren Rickmeldungen (N = 356)

m Weild nicht W Weniger Stellen Keine Veranderung ® Mebhr Stellen

| | | | | |
Expertinnen - 51

Spezialisteninnen

53

Fachkrafte 32

Hilfskrafte

w

(6]
IS

IS

© =

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Quelle: VDMA
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fir Auszubildende und dual Studierende aus dem technischen Bereich

Auch das Stellenangebot fir Nachwuchskrafte wird steigen, besonders f/VDMA
J

Wie wird sich das Stellenangebot in Ihrem Unternehmen fur diese Beschéaftigtengruppen innerhalb der
nachsten 6 Monate entwickeln?

Angaben in Prozent der auswertbaren Rickmeldungen (N = 356)

B Weil nicht B Weniger Stellen Keine Veranderung m Mehr Stellen

\ \ \ \ \ \
64

| | | | |
| | | | |
57

Auszubildende gewerblich-techn. 8

Auszubildende kaufméannisch

Dual Studierende Ing. & IT

Dual Studierende BWL

Schulerpraktikantinnen

Praktikantinnen Studium

Bachelor-/Masterarbeiten

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Quelle: VDMA
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90 Prozent sehen Engpasse bei Fachkraften //V/DMA

Sehen Sie derzeit Engpéasse auf dem Arbeitsmarkt bei folgenden Beschaftigtengruppen?

Angaben in Prozent der auswertbaren Rickmeldungen (N = 356)

B Weil} nicht M keine Engpdsse leichte Engpasse m starke Engpasse
Fachkrafte 36
Hilfskrafte 23
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Quelle: VDMA
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Engpasse fihren zu Umsatzrickgangen und hemmen //VDMA
Innovationen S

Welche Auswirkungen haben die Engpéasse auf Ihr Unternehmen?

Auswirkungen

- Langere Lieferzeiten/verzogerte Umsetzung von Projekten

- Umsatzriickgang durch Verschiebung oder Absage von Auftragen

- Verlangsamung der Entwicklung, Stagnation FUE, weniger Innovationen
- Ho6here Recruitment-Kosten und hohere Gehaltsforderungen

- Knowhow-Verlust durch fehlende Nachbesetzung oder unzureichende Einarbeitungszeit ﬁ Das Wissen ]
geht in Rente!

- Qualitatsverlust, erhdhte Fehlerquote

- Beeintrachtigung Arbeitsatmosphare durch Mehraufwand fir Stammbelegschatft
Durch den erhéhten Arbeitsaufwand

MalRnahmen wachst der Stress in der Belegschaft und

- - : : damit dann auch die Fluktuation.
- Reskilling/Upskilling/Weiterbildung der Stammbelegschaft

- Externe Projektvergabe (dadurch sinkender Gewinn)

- Ruckgriff auf Arbeitnenhmertberlassung Wir mussten zur 39-Stunden-
Woche zurtickkehren.

- Entwicklung neuer Betriebsmodelle/Umstrukturierung Aber auch: Bislang noch keine

- Vermehrter Einsatz IT/Automatisierung (aber auch das Gegenteil!) gravierenden Konsequenzen,

. : : durfte aber kommen.
- Verlagerung der Arbeit in andere Regionen/ins Ausland
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Digitalisierung kdnnte zu leichtem Anstieg der Anzahl an //VDMA
Arbeitsplatze im Maschinenbau flihren S

Was glauben Sie welchen Einfluss die folgenden Themen in den kommenden Jahren auf die Anzahl an
Arbeitsplatzen im deutschen Maschinenbau haben werden? Skala von 1 bis 10

Digitalisierung: Es wird mit einem leichten Anstieg der Anzahl der Arbeitsplatze gerechnet

Dekarbonisierung: Es wird mit keiner merklichen Veranderung der Anzahl der Arbeitsplatze gerechnet

VDMA | Volkswirtschaft und Statistik & Bildung
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Der Ausbau des mobilen Arbeitens kdnnte zuktnftig zu
deutlich mehr qualifizierten Bewerbenden flhren

\

Was glauben Sie welchen Einfluss die folgenden Themen in den kommenden Jahren auf die Rekrutierung
von Arbeitskraften fur Ihr Unternehmen haben werden? Skala von 1 bis 10

Ausbau Kinderbetreuungseinrichtungen: es wird mit mehr qualifizierten Bewerbenden gerechnet

1 = kein Einfluss 10 = viel groRere Auswahl an qualifizierten Bewerbenden

Ausbau mobiles Arbeiten: es wird mit deutlich mehr qualifizierten Bewerbenden gerechnet

1 = kein Einfluss 10 = viel groRere Auswahl an qualifizierten Bewerbenden

Demographischer Wandel: es wird mit deutlich weniger qualifizierten Bewerbenden gerechnet

1 = viel geringere
Auswahl an 10 = kein Einfluss
qualifizierten

Bewerbenden
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Nur eine Minderheit konnte durch das Fachkréafte- f/VDMA

Einwanderungsgesetz Arbeitskrafte gewinnen i
Am 1. Mérz 2020 ist das Fachkrafteeinwanderungsgesetz in Erwarten Sie, dass Sie in Zukunft Arbeitskrafte durch das

Kraft getreten. Konnten Sie dadurch Arbeitskrafte gewinnen? Fachkrafteeinwanderungsgesetz gewinnen werden?

Angaben in Prozent der auswertbaren Rickmeldungen (N = 356) Angaben in Prozent der auswertbaren Riickmeldungen (N = 356)

Weif nicht 6%

18% Weil3 nicht
44%

Nein
Nein 33%

76%

Quelle: VDMA Quelle: VDMA
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Auch ,,Spurwechsel“ konnte bislang nur wenige f/VDMA
Uberzeugen S

Konnten Sie Arbeitskrafte durch den "Spurwechsel" fir Geduldete Erwarten Sie, dass Sie kunftig Arbeitskrafte durch den
gewinnen/behalten (Mdglichkeit auch bei abgelehntem Asylantrag "Spurwechsel" fir Geduldete gewinnen/behalten konnen?
eine Ausbildung in Deutschland abzuschlie3en oder anschliel3end

temporar einer Arbeit nachzugehen)?

Angaben in Prozent der auswertbaren Ruckmeldungen (N = 356) Angaben in Prozent der auswertbaren Riickmeldungen (N = 356)

Ja
11%

Weil3 nicht
23%

Weil3 nicht
43%

Nein .
66% Nein

40%

Quelle: VDMA Quelle: VDMA
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Stellenwert der Weiterbildung steigt deutlich K/V/BMA

Verglichen mit 2019, hat Ihr Unternehmen weniger oder mehr Was planen Sie fur die kommenden Jahre in Bezug auf das

Weiterbildungsangebote fiir Beschaftigte?

Angaben in Prozent der auswertbaren Ruckmeldungen (N = 356)

weniger
16%

etwa gleich viel
49%

mehr
35%

Quelle: VDMA
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Thema Weiterbildung fiir Beschaftigte?

Angaben in Prozent der auswertbaren Rickmeldungen (N = 356)

zurtickfahren
2%

gleiches Level
beibehalten
39%

erweitern
59%

Quelle: VDMA
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lhre Kontakte

VDMA | Volkswirtschaft und Statistik & Bildung

Janine Heimann

VDMA Volkswirtschaft & Statistik
Lyoner Str. 18

60528 Frankfurt

Telefon +49 69 6603 1382

E-Mail janine.heimann@vdma.org

Florian Scholl

VDMA Volkswirtschaft & Statistik
Lyoner Str. 18

60528 Frankfurt

Telefon +49 69 6603 1374
E-Mail florian.scholl@vdma.org

// VDMA
S
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